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POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 
La politique de développement durable de Quinze Mai est alignée avec ses missions et ses valeurs 
sur le périmètre de son Système de Management Responsable, à savoir l’ensemble de ses activités 
évènementielles.  
 
Nous nous engageons à organiser des événements responsables en intégrant les principes du 
développement durable, et adoptons une approche basée sur l’amélioration continue et l’implication 
des parties prenantes en nous appuyant sur les trois piliers du développement durable pour chacun 
desquels nous avons défini nos enjeux prioritaires en accord avec les Objectifs de Développement 
Durable mondiaux, les enjeux de nos parties prenantes, nos objectifs stratégiques et les contraintes 
liées à l’organisation d’événements. 
 

NOS ENJEUX PRIORITAIRES POUR 2025 - 2028 

 
 

NOS ENGAGEMENTS 

 
Cette politique est portée par la direction et appliquée à tous les niveaux de l’organisation. Nous nous engageons à la 
diffuser largement et à encourager toutes les parties prenantes à adopter ces principes dans leur propre activité. 

 
Fait à Montrouge, le 4 février 2025,  
 

James DEBOS,     Camille VOISIN, 
Directeur Général     Directrice Générale Déléguée 
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